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1. AVANT-PROPOS 

 

HSE Joining, c'est le développement d'un programme de formation en matière de santé, de 

sécurité et d'environnement pour les technologies d'assemblage, un projet ERASMUS+ lancé 

en décembre 2016 ayant pris fin en novembre 2018. Le projet est mené par un consortium de 

six partenaires établis dans quatre pays européens, tous dotés de l'expertise technique requise 

pour atteindre les objectifs du projet et riches d'une vaste expérience dans la participation et la 

gestion de projets nationaux et/ou européens : 

 

De nos jours, les employeurs doivent fournir des informations, des instructions, des 

formations et une supervision dans le domaine de la santé et de la sécurité à leurs employés, 

car il s'agit là de responsabilités qui leur incombent. Pour obtenir les résultats escomptés 

(moins d'accidents, moins de maladies professionnelles, des lieux de travail propres et 

respectueux de la sécurité, un environnement agréable), le personnel technique responsable 

PARTENAIRE PAYS ORGANISATION 

D1 BE VCL Centre de perfectionnement pour soudeurs 

D2 BE EWF 

European 

Federation for 

Welding, 

Assemblage 

and Cutting 

Fédération européenne du soudage, de 

l'assemblage et du coupage AISBL 

D3 PT ISQ Instituto de Soldadura e Qualidade 

D4 IT IIS Istituto Italiano della Saldatura Ente 

Morale 

D5 RO ISIM  Institutul National de Cercetare Dezvoltare 

in Sudura si Incercari de Materiale 

Timisoara 

D6 PT ISQe  ISQ e-learning, SA 
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du système de gestion Hygiène Sécurité Environnement (HSE) de l'entreprise doit disposer 

de connaissances à jour et à niveau et de l'expertise nécessaire pour s'acquitter de sa tâche. 

L’objectif global du projet de HSE Joining est de créer un programme de formation à 

la gestion de l’environnement, de la santé et de la sécurité dans les entreprises 

manufacturières, en tenant compte des dangers potentiels que présente le lieu de travail pour 

le personnel (fumées, radiation, bruit, vibrations), des facteurs potentiellement dangereux 

pour la santé et la sécurité des soudeurs ainsi que de l’impact significatif sur 

l’environnement. 

Cette première étape du développement O1 est structurée comme suit : 

1. Une analyse comparative entre les cadres nationaux de qualification (CNC) des 

partenaires et le cadre européen de certification (CEC), effectué sur une base de recherche 

documentaire, afin de définir le cadre du programme de formation sur la santé, la sécurité et 

l'environnement pour les technologies d'assemblage. Cette phase de recherche incitera à se 

renseigner sur l'état actuel de la mise en œuvre du CNC, la correspondance entre les niveaux 

du CNC et du CEC et l'attribution des points ECVET dans leur système national. 

2. Analyse des besoins basée sur l’enquête distribuée aux entreprises d'assemblage et de 

fabrication dans toute l’Europe. 

3. Matrice de compétences consolidant les informations et résultats systématisés aux 

étapes précédentes.  
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2. RECHERCHE DOCUMENTAIRE SUR LES CNC/CEC et ECVET 

2.1. Guide de recherche documentaire  
 

Comme mentionné précédemment, la première étape de cette Production intellectuelle 

consistait à effectuer une étude comparative sur les CEC et les CNC de chaque pays 

partenaire faisant partie du consortium de HSE Joining, qui peut être vérifiée dans la section 

2.2 -Recherche documentaire comparative sur la méthodologie du passage aux résultats 

d'apprentissage. Cette étude se base sur les sources bibliographiques suivantes, extraites du 

Cedefop - le centre européen pour le développement de la formation professionnelle : 

Développements du cadre national des certifications en Europe 

Le rapport fournit une vue d'ensemble des cadres nationaux de certification européens (CNQ) 

et de leurs qualifications, en soulignant le travail effectué sur le long terme par le Cedefop sur 

le terrain et montre que le Centre peut faire la différence dans l'enseignement et la formation 

professionnels en Europe et, qui plus est, pour les citoyens européens. 

Les travaux sur la transparence des qualifications, qui ont débuté dans les années 90 dans le 

cadre du forum sur la transparence, ont donné lieu à l’esquisse initiale du cadre européen des 

certifications (CEC) en 2003-2004, un travail qui est devenu un catalyseur des évolutions du 

CNC au cours de la dernière décennie. 

Analyse et vue d'ensemble des descripteurs de niveau CNC dans les pays européens 

La plupart des 36 pays impliqués dans la mise en œuvre du Cadre européen des certifications 

(CEC) ont défini et largement adopté des descripteurs de niveaux d'acquis d'apprentissage, 

c'est-à-dire ce qu'une personne possédant une qualification à un niveau particulier doit savoir 

et être capable de faire. 

Le rapport montre que si le CEC a influencé les descripteurs de niveau national, les pays ont 

également ajusté l'approche des acquis de l'apprentissage à leurs propres besoins et priorités : 

ces descripteurs sont principalement le fruit de discussions approfondies entre le 

gouvernement, les partenaires sociaux et les prestataires d'éducation et de formation. 

Le passage aux acquis de l’apprentissage 

Cette étude a servi de base aux développements ultérieurs de l’approche des Acquis de 

l’apprentissage à travers toute l’Europe. 

 

http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/4137
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/6119
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/4079
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ECVET en Europe_Rapport de suivi 2015 

 

Le Cedefop effectue un suivi de la mise en œuvre d’ECVET depuis 2010 ; Ce rapport traite 

des développements de mi-2013 à 2015. Il repose sur les réponses nationales fournies par le 

groupe d'utilisateurs ECVET de 28 États membres de l'UE et de quatre pays de l'AELE. Le 

rapport examine si les systèmes de crédit existants fournissent aux individus les conditions 

nécessaires pour que leur apprentissage soit accumulé ou transféré pour aboutir à une 

qualification. Il examine des aspects clés : si les qualifications sont basées sur les acquis de 

l’apprentissage et organisées en unités; si les unités individuelles sont évaluées et validées 

pour un transfert et une accumulation ultérieurs; si des points de crédit sont attribuées aux 

unités ; et si les prestataires d'EFP utilisent des protocoles d'entente et des accords 

d'apprentissage pour mieux comprendre les acquis d'apprentissage qu'ils fournissent. Le 

rapport met également l'accent sur les moyens déployés pour promouvoir l'ECVET auprès des 

parties prenantes et des bénéficiaires et sur des exemples de supports pouvant être utiles aux 

promoteurs d'ECVET dans toute l'Europe. 

Cadres de qualifications : influence croissante, obstacles persistants 

 

Le Cadre européen des certifications a également été choisi comme référence, présenté ci-

dessous dans le tableau 1.  

Les 8 niveaux de CEC : 

Niveaux de 

qualificatio

n 

Connaissances Aptitudes Compétences 

Niveau 1 

Connaissances de 

base générales 

Aptitudes de base générales 

pour accomplir une tâche 

simple 

Travailler ou étudier sous 

supervision directe dans un 

contexte structuré 

Niveau 2 

Connaissances 

factuelles de base 

dans un domaine de 

travail/d'étude 

Aptitudes cognitives et 

pratiques de base nécessaires 

à l'application d'informations 

pertinentes à la réalisation de 

tâches et à la résolution de 

problèmes actuels au moyen 

Travailler ou étudier sous 

supervision avec un certain 

degré d’autonomie 

http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/5556
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/9091
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Niveaux de 

qualificatio

n 

Connaissances Aptitudes Compétences 

de règles et d'instruments 

simples 

Niveau 3 

Connaissance des 

faits, des principes, 

des processus et des 

concepts généraux 

dans un domaine 

d'étude/de travail 

Éventail d'aptitudes 

cognitives et pratiques 

nécessaires à la réalisation de 

tâches et à la résolution de 

problèmes par la sélection et 

l'application d'instruments, 

de supports et d'informations 

de base 

Assumer la responsabilité de 

l'exécution de tâches dans un 

espace d'étude/de travail. 

Adapter le comportement 

aux circonstances afin de 

résoudre les problèmes 

Niveau 4 

Connaissances 

factuelles et 

théoriques dans des 

contextes larges 

appartenant à un 

domaine de travail 

ou d’études  

Éventail d'aptitudes 

cognitives et pratiques 

nécessaires à concevoir la 

résolution de problèmes 

spécifiques survenant dans 

un espace d'études/de travail 

Gérer son propre travail dans 

le respect des directives 

établies dans le contexte des 

études/travaux, 

généralement prévisibles 

mais susceptibles de 

changer. Superviser le 

travail routinier de tiers et 

prendre des responsabilités 

en termes d'évaluation et 

d'amélioration des activités 

dans des contextes 

d'études/de travail  

Niveau 5 

Connaissances 

approfondies, 

spécialisées, 

factuelles et 

théoriques dans un 

domaine d'études/de 

travail et 

sensibilisation aux 

limites du savoir 

Large éventail d'aptitudes 

cognitives et pratiques pour 

concevoir des solutions 

créatives à des problèmes 

abstraits 

Gérer et superviser dans des 

contextes d'études/de travail 

sujets à des changements 

imprévisibles. Réviser et 

développer le 

développement des tiers 
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Niveaux de 

qualificatio

n 

Connaissances Aptitudes Compétences 

Niveau 6 

Connaissances 

approfondies pour un 

domaine d'études ou 

de travail spécifique 

nécessitant une 

compréhension 

littérale des théories 

et des principes 

Compétences avancées 

démontrant le niveau de 

maîtrise et d'innovation pour 

la résolution de problèmes 

complexes et imprévisibles 

dans un domaine spécialisé 

d'études/de travail 

Gestion d'activités ou de 

projets techniques ou 

professionnels complexes, 

assumant la responsabilité 

de la prise de décision dans 

des contextes d'études/de 

travail imprévisibles. 

Prendre des responsabilités 

dans la gestion pour le 

développement individuel, 

professionnel et collectif 

Niveau 7 

Connaissances 

hautement 

spécialisées, dont 

certaines sont au 

premier plan des 

connaissances en 

matière d’études/de 

travail, qui sous-

tendent la capacité de 

penser de manière 

originale  

Aptitudes spécialisées pour 

la résolution de problèmes en 

termes d'investigation et 

d'innovation, pour 

développer de nouvelles 

connaissances et procédures 

afin de les intégrer à 

différents domaines 

Gérer et transformer les 

contextes d'études et de 

travail complexes et 

imprévisibles qui exigent de 

nouvelles stratégies. Prendre 

des responsabilités pour 

contribuer aux nouvelles 

connaissances et pratiques 

professionnelles et/ou 

examiner les performances 

de l'équipe stratégique 

Niveau 8 

Des connaissances de 

pointe de premier 

plan dans un 

domaine d'études/de 

travail et dans 

l'interconnexion de 

domaines 

Les techniques les plus 

avancées et spécialisées, y 

compris les compétences de 

synthèse et d'évaluation, 

nécessaires à la résolution de 

problèmes critiques dans les 

domaines de la recherche et 

de l'innovation, pour élaborer 

les pratiques professionnelles 

existantes et les redéfinir 

Démontrer un niveau 

d'autorité, d'innovation, 

d'autonomie, d'intégrité 

scientifique et 

professionnelle 

considérables et prendre un 

engagement soutenu en ce 

qui concerne le 

développement de nouvelles 

idées ou de nouveaux 

processus applicables dans 
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Niveaux de 

qualificatio

n 

Connaissances Aptitudes Compétences 

des contextes d'études/de 

travail, y compris dans le 

domaine des enquêtes. 

Tableau 1 - Descripteurs du Cadre européen des certifications (CEC) 

 

En ce qui concerne les principes d'attribution de points/crédits ECVET, il est important de noter que 

: 

• L'ECVET attribue des points aux qualifications et non aux programmes d’éducation et 

de formation. 

• L'attribution de points/crédits ECVET est basée sur l'utilisation d'une convention selon 

laquelle 60 points/crédits sont attribués aux acquis d'apprentissage attendus au cours 

d'une année d'apprentissage formel à temps plein. 

 

 

 

2.2. Recherche documentaire comparative sur la méthodologie pour la 

conversion en acquis d'apprentissage 
 

Interprétation commune de la définition des connaissances, aptitudes et compétences : 

 

Chaque pays ayant sa propre compréhension des connaissances, aptitudes et compétences, la 

définition des acquis d’apprentissage pour le programme d’HSE Joining a été élaborée selon 

deux approches : 
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i) les descripteurs du CEC, conformément à la recommandation du Conseil européen de 

2017 (dernière révision); 

ii) l'approche sectorielle de la Fédération européenne du soudage, de l'assemblage et du 

découpage (EWF), une approche commune englobant également les spécificités nationales1.  

 

Vous trouverez ci-dessous une illustration des étapes qui mènent au cadre final du 

programme de HSE Joining, ce qui signifie que les Tableau 2 - Descripteurs CEC 

(Commission européenne, 2017) les descripteurs CEC, selon la dernière révision (2017), 

bénéficient d'une autonomie et d'une responsabilité « renouvelée ». Voici une vue d'ensemble 

des CNC du consortium. Le tableau 3 représente les descripteurs de la Belgique (communauté 

francophone), le tableau 4 de la Belgique (communauté germanophone), le tableau 5 

représente les descripteurs du Portugal et enfin, le tableau 6, l'Italie, et le tableau 7, la 

Roumanie.  

 

Descripteurs CEC 

 

Tableau 2 - Descripteurs CEC (Commission européenne, 2017) 

 

 

 

 

 

Descripteurs CNC 

Belgique 

 
1 Analysis and overview of CNC level descriptors in European countries (Analyse et vue d'ensemble des descripteurs de 

niveau de CNC dans les pays européens), CEDEFOP, 2013 | ISBN 978-92-896-1361-3 
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Tableau 3 - Descripteurs CNC en Belgique (Communauté francophone) 

 

Tableau 4 - Descripteurs CNC en Belgique (communauté germanophone) 

Portugal 

 

Tableau 5 - Descripteurs CNC au Portugal 

Italie  

 

Tableau 6 - Descripteurs CNC en Italie 

 
 
 
 
 
 
 

Roumanie 
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Tableau 7 - Descripteurs CNC en Roumanie 

Le tableau 8, présenté ci-dessous (adapté à partir de Cedefop, 2015) compare les CNC, les descripteurs 

et l'état actuel de la référence á l'CEC.  

Pays Portée du cadre Nombre 

de 

niveaux 

Descripteurs 

de niveaux 

Stade de 

développe

ment 

CNC lié à 

CEC 

Belgique 

(Région 

flamande) 

CNC complet, y 

compris tous les 

niveaux et types de 

qualifications de 

l’éducation et de la 

formation formelles 

et du système de 

qualifications 

professionnelles. 

Huit •connaissances/

aptitudes 

•contexte/auton

omie/responsabi

lité 

Opérationn

el 

2011 

Belgique 

(FR) 

Conçu en tant que 

cadre complet; 

comprendra tous les 

niveaux et types de 

qualifications de 

l’éducation et de la 

formation formelles 

et du système de 

qualifications 

professionnelles. 

Huit 

proposés 

•connaissances/

aptitudes 

•contexte/auton

omie/responsabi

lité 

Stade de 

développe

ment 

avancé 

Adoption 

formelle en 

attente 

2013 

Belgique 

(German

ophone) 

CNC complet 

comprenant tous les 

niveaux et types de 

qualifications de 

l’éducation et de la 

formation 

Huit • compétence 

professionnelle 

(connaissances 

et aptitudes) 

• compétence 

Stade 

opérationne

l (précoce) 

- 
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formelles. personnelle 

(compétences 

sociales et 

autonomie) 

Italie Travaux techniques 

dirigés vers un 

CNC effectué. 

Décision en 

cours 

Descripteurs de 

niveau CEC 

utilisés 

Phase de 

développe

ment/conce

ption 

2013 

Qualifications 

nationales 

majeures d' 

enseignement et 

de formation 

formels 

associés 

directement à 

CEC 

Portugal CNC complet 

comprenant tous les 

niveaux et types de 

qualifications de 

l'éducation et de la 

formation formelles 

et du système 

national de 

reconnaissance, 

validation et 

certification des 

compétences. 

Huit • connaissances 

• aptitudes 

• attitude 

Stade 

opérationne

l (précoce) 

2011 

Roumani

e (RO) 

CNC complet 

comprenant tous les 

niveaux et types de 

qualifications de 

l’éducation et de la 

formation 

formelles. 

Huit • connaissances 

• aptitudes 

• compétences 

Formellem

ent adopté 

- 

Tableau 8 - Comparaison des CNC des différents pays 

Les informations présentées dans le tableau précédent (tableau 8) ont contribué à la conception 

d’une approche sectorielle du programme d’HSE Joining, reflétant une compréhension commune 
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(tableau 9), issue de la recherche documentaire. Le tableau 9 (voir page suivante) présente le modèle 

et la méthodologie proposés pour décrire les résultats d'apprentissage du curriculum HSE, en 

commençant par la description de l'Unité de compétence (tableau 9). Il présente également les 

descripteurs et mots-clés utilisés comme référence pour la matrice de compétences du projet. 

Le résultat final, qui comprend les acquis d'apprentissage, est détaillé dans la section 4. 

Matrice des compétences de HSE Joining. Enfin, cette section décrit également la 

méthodologie utilisée pour l'attribution de points ECVET.  

 

 



Tableau 9. UNITÉ DE COMPÉTENCE - La qualification est structurée en Unités de compétence qui fourniront un certain niveau de connaissances, d'aptitudes, 

d'autonomie et de responsabilité pour effectuer des tâches et assumer des responsabilités. Les Critères de performance décrivent les étapes requises pour effectuer une action 

professionnelle donnée.  

 

DESCRIPTION DE L'UNITÉ DE COMPÉTENCE  

 

UNITÉ DE 

COMPÉTENCE 

 

ACTION 

 

CRITERES DE 

PERFORMANCE CONNAISSANCES APTITUDES 
AUTONOMIE ET 

RESPONSABILITE 

Niveau 

du 

CEC 

 

 

CHARGE DE 

TRAVAIL 

 (Heures) 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 
 

 

7 
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Mots clés : 
 Connaissances 
hautement spécialisées 
et de premier plan 
comprenant une pensée 
originale, de la recherche 
et une évaluation 
critique. 

Mots clés :  
Aptitudes hautement 
spécialisées en résolution 
de problèmes, y compris 
une évaluation critique et 
originale. 

+  
dans des conditions 

complexes et imprévisibles. 
 

Mots clés :  
Gérer et transformer 

+ 
 dans un contexte très 

complexe 
+ 

Agir en tant que 
responsable final de la 

définition et de la révision. 

Mots clés :  
Connaissances avancées 

et compréhension 
critique. 

Mots clés :  
Compétences avancées en 
résolution de problèmes, y 

compris en évaluation 
critique. 

+ 
dans des conditions 

complexes et imprévisibles. 

Mots clés :  
Gérer  

+ 
 dans un contexte très 

complexe 
+ 

Agit de manière 
autonome en tant que 

personne responsable de 
la prise de décision et de 

la définition. 

Mots clés :  
Connaissances 

spécialisées, factuelles 
et théoriques. 

Mots clés :  
Eventail spécialisé d'aptitudes 

cognitives et pratiques. 
+ 

en problèmes 
courants/récurrents. 

Mots clés :  
Gérer et superviser 

courant ou standard  
+ 

dans un contexte 
imprévisible 

+ 
Prendre des 

responsabilités avec une  
autonomie limitée pour la 
prise de décision dans le 

travail courant ou 
standard. 

Heures de 
cours  

+  
Autoappre

ntissage 
+ 

évaluation 

Heures de 
cours  

+  
Autoappre

ntissage 
+ 

évaluation 

Heures de 
cours  

+  
Autoappre

ntissage 
+ 

évaluation 

 

Mesures à prendre pour 
maîtriser une action 
professionnelle et liées à 
chaque unité de 
compétence. 

Tâches professionnelles à 
accomplir sur le lieu de 
travail. 

Nom de 
l'Unité de 

compétence 
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RESSOURCES 

EXTERNES 

 

Tableau 10 - Descripteurs d'Unité de compétence  

 

Mots clés :  
Connaissances factuelles 
et théoriques 
fondamentales. 

Mots clés :  
Eventail fondamentale 

d'aptitudes cognitives et 
pratiques 

+ 
dans les problèmes de base et 

spécifiques. 

Mots clés :  
S'autogérer en suivant les 

lignes directrices applicables 
+ 

dans un contexte prévisible, 
mais sujet au changement 

+ 
Prendre ses responsabilités 

sans  
autonomie décisionnelle dans 

le travail de base et 
superviser les tâches de base. 

  

Heures de 
cours  

+  
Autoappre

ntissage 
+ 

évaluation 

 

Ressources 
nécessaires pour 
mettre en œuvre 
l'Unité de 
compétence. 



2.3. Compréhension commune sur l'attribution de points ECVET  
 

La méthodologie adoptée pour l'attribution de points ECVET est présentée ci-dessous. 

Dans la Tableau 11 - Raisonnement pour l'attribution de points ECVET colonne des heures 

de cours, le nombre d'heures de cours représente la durée moyenne d'une formation en ce qui 

concerne les heures de cours. En conséquence, la charge de travail est estimée à deux fois le 

nombre d'heures de cours données, ce qui correspondrait aux valeurs présentées de la charge 

de travail ECVET, en tenant compte des 120 points ECVET en tant que référence pour 

compléter une qualification. Ce raisonnement correspond à la charge de travail ECVET 

présentée dans la troisième colonne, en arrondissant la charge de travail ECVET (par exemple, 

28 heures de charge de travail = 30 heures de charge de travail ECVET). La référence 

habituelle est qu'1 point ECVET représente 30 heures de travail, les points ECVET 

correspondants ayant été attribués.  

 

Heures 

de cours 

Charge de 

travail  

Charge de travail 

ECVET 

Points 

ECVET 

8 16 15 0,5 

14 28 30 1 

21 42 45 1.5 

28 56 60 2 

35 70 75 2,5 

42 84 90 3 

49 98 105 3,5 

56 112 120 4 

63 126 135 4,5 

Tableau 11 - Raisonnement pour l'attribution de points ECVET 

 

Les valeurs minimales et maximales associées à ce système allaient de 0 (tout 

concours/validation d'unités de compétence) à 120 crédits (concours complet des 

qualifications). 

Pour le résultat final (matrice de compétences de HSE Joining), veuillez vous reporter 

au tableau 13.  
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3. ANALYSE DES BESOINS 

 

L'analyse des besoins en matière d'Hygiène, Sécurité et Environnement (HSE) a été 

réalisée à l'aide d'une recherche documentaire et d'une enquête. Les résultats documentaires 

identifiés lors de la recherche documentaire sont présentés dans cette section au sujet 3.1. La 

recherche documentaire et les résultats de l'enquête sont présentés au sujet 3.2 - Rapport de 

l'analyse des besoins.  

 

3.1. Résultats des recherches documentaires 
 

D'après les recherches documentaires effectuées (voir annexe A), les différents risques 

liés à l'assemblage identifiés étaient les suivants : 

1. Incendie et explosion 

2. Brûlures et exposition à la chaleur 

3. Contaminants aéroportés 

4. Risques électriques 

5. Air comprimé et gaz liquéfiés 

6. Bruit et vibrations 

7. Radiation 

8. Plomb 

9. Gaz toxiques 

Il s'agissait du point de départ de l'élaboration de l’enquête. 

Des mesures de contrôle concernant ces sujets ont également été réunies et sont 

fournies dans le rapport. 

Les principales exigences en matière de formation devraient couvrir la manière 

correcte d’exécuter la tâche, les dangers associés, les moyens de les prévenir, les 

procédures de rapport, et la formation en EPI est également considérée comme étant de 

la plus haute importance - adaptée à la nature du travail et d'une utilisation correcte. 
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3.2 Rapport d'analyse des besoins 
 

Dans le cadre du projet de formation Santé, Sécurité et Environnement pour 

l'Assemblage, 152 réponses ont été recueillies au total dans le cadre d'une enquête 

destinée à analyser les besoins de l'industrie de l'assemblage et la manière dont les 

prestataires d'enseignement et de formation professionnels et les universités abordent ce 

sujet. Pour vérifier la structure et les questions posées, veuillez vous référer à l'annexe 

B.  

La première partie du rapport se concentre sur la caractérisation générale des personnes 

interrogées; la seconde partie portera sur les réponses fournies par les établissements 

d’enseignement et de formation professionnels et les universités; et enfin la troisième 

partie traite des réponses fournies par les entreprises. 

 

I. Caractérisation des personnes interrogées 

 

1. Type d’organisation 

 

Lorsqu’il a été demandé aux personnes interrogées d’identifier l’organisation 

qu’elles représentaient (Figure 1 - Type d'organisation), la majorité des personnes 

interrogées lors de l'enquête étaient des représentants d’entreprises (80%) et une 

minorité de prestataires d’enseignement et de formation professionnels/centres de 

formation professionnelle (11%) et universités (9%), ce qui a fourni au projet de 

précieuses données des deux côtés qui seront analysées plus en détail dans les sections 

II et III. Ceci était en alignement parfait avec les objectifs du projet.  
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Figure 1 - Type d'organisation 

2. Pays pris en compte  
 

Les données analysées sont le résultat de la participation de 16 pays européens 

Figure 2 - Pays pris en compte, à savoir l’Allemagne (76%), suivie du Royaume-Uni 

(4%), de la Belgique (3%) et des Pays-Bas (3%). Cela vient de souligner la pertinence 

du projet et du sujet traité en Europe et pas uniquement dans les pays partenaires.  

 
Figure 2 - Pays pris en compte 

II. Caractérisation de la formation 

11%

9%

80%

Type d'organisation

Vocational Educational Training Provider/Professional School University Company

3%

76%

4%

Pays

Austria

Belgium

Croatia
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La moyenne des réponses recueillies auprès des prestataires d'EFP, des écoles 

professionnelles et des universités était de 10, ce qui correspond à l'univers analysé dans 

cette section.  

 

3. Formation fournie sur la santé et la sécurité 

 

Lorsqu'on a demandé à ce groupe cible quels sont sujets abordés lors de la 

formation qu'il dispense en matière de santé et de sécurité : a) « Santé et sécurité 

relatives aux causes de dangers » Figure 3 - Formation sur les causes des dangers), b) 

« Santé et sécurité relatives aux risques de dangers » (Figure 4 - Formation sur les risques 

de dangers) et c) « Santé et sécurité dans la prévention des dangers » (Figure 5 - 

Formation en prévention des dangers), dans le domaine a), la majorité a répondu qu'elle 

dispensait une formation sur les « fumées et gaz » (56%) et les « radiations » (11%). En 

revanche, un nombre conséquent de personnes interrogées (33%) a déclaré traiter toutes 

les causes de risque associées à cette question (« fumées et gaz », « matériaux chauds et 

projections », « radiation », « courant électrique », « manipulation de bouteilles de gaz 

sous haute pression », « espaces confinés et bruit »).  

 

 

Figure 3 - Formation sur les causes des dangers 

 

En ce qui concerne le domaine b) « Risques de dangers pour la santé et la 

sécurité » (Figure 4 - Formation sur les risques de dangers), les réponses recueillies étaient 

56%

11%

33%

A. HS - Hazards causes

Fumes and gases

Hot Material and Spatter

Radiation

Electrical Current

Handling of  high pressure gases
cylinders
Confined spaces

Noise

Other (please specify)
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relativement homogènes. Une bonne partie des personnes interrogées ont répondu 

qu'elles dispensaient une formation en « fumées et gaz » (30%), en « radiation » (30%) 

et en « courant électrique » (20%), tandis que 20% ont déclaré couvrir l'ensemble des 

sujets mentionnés. (« Fumées et gaz », « matériaux chauds et projections », 

« radiations », « courant électrique », « manipulation de bouteilles de gaz sous haute 

pression », « espaces confinés et bruit »).  

 

 
Figure 4 - Formation sur les risques de dangers 

En ce qui concerne le domaine c) « Comment prévenir les dangers » (Figure 5 - 

Formation en prévention des dangers), les réponses étaient généralement réparties entre les 

formations en « fumées et gaz » (33%), « radiations » (22%) et « matériaux chauds et 

projections » (11%). De même, par rapport aux questions/domaines précédents, une 

grande partie des personnes interrogées ont indiqué qu'elles traitaient tous les sujets 

mentionnés (33%) dans la formation proposée et que les sujets les plus représentatifs 

abordés étaient les mêmes.  

 

30%
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20%
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Figure 5 - Formation en prévention des dangers 

 

 

4. Formation fournie sur l'environnement 

 

Lorsque les répondants ont été interrogés sur « les sujets de formation les plus 

demandés en matière de risques environnementaux » (Figure 6 - Formation en risques 

environnementaux), avec la possibilité de choisir l’une des options suivantes : « stockage 

et manipulation de divers produits », « traitements thermiques », « sablage au jet », 

« Découpage thermique », «tests physiques et chimiques», «soudage par fusion», 

«usage de l'adhésif», «découpage sous eau», «soudage à l'arc», «soudage au laser et au 

faisceau d'électrons», «tests magnétiques», «tests radiographiques», « élimination des 

déchets » et « autres ». Les personnes interrogées ont indiqué que le «soudage à l'arc» 

(44%), le «soudage par fusion» (22%), le «soudage au laser et au faisceau d'électrons» 

(22%) et le «soudage avec apport de matériau» (11%) dans la catégorie « Autres » 

étaient les plus demandés. 

33%

11%

22%
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Figure 6 - Formation en risques environnementaux 

 

5. Heures de formation 
 

À la question « de combien d'heures est composée une formation HSE standard 

? » (Figure 7 - Heures de formation HSE), la vaste majorité des personnes interrogées (70%) a 

répondu qu'elle dispensait moins de 7 heures, contre une minorité (30%) qui a coché 

l'option «entre 7 et 21 heures» avec 0% de réponses « plus de 21 heures ». Cela pourrait 

mener à la conclusion que la formation dispensée se présente généralement sous la 

forme de formations courtes.  

 
Figure 7 - Heures de formation HSE 
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Stocking and handling of various products
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Concernant la question « Quel est le nombre d'heures de formation HSE 

dispensées par votre organisation par an ? » (Figure 8 - Heures dédiées annuellement à 

l'HSE, la très large majorité des personnes interrogées a répondu qu'elle dispensait 

moins de 100 heures par an. Les 20% restants de réponses étaient répartis de manière 

égale entre les options «Entre 100 et 300 heures» (10%) et «Plus de 300 heures» (10%). 

On peut dès lors supposer que l’hygiène, la sécurité et la santé ne sont pas au cœur de 

l’offre de formation de ces organisations. 

 

 
Figure 8 - Heures dédiées annuellement à l'HSE 

 
 
 
 

6. Catégories professionnelles participant aux formations offertes 
 

Faire un parallèle avec la catégorie professionnelle des personnes qui assistent 

aux cours de formation, en posant la question « Quel est le niveau du personnel formé 

? » (Figure 9 - Niveau du personnel formé), la moitié des personnes interrogées (50%) 

ont sélectionné «opérateurs/soudeurs», tandis que 30% ont sélectionné « ingénieurs » et 

20% ont sélectionné l'option «autres». Selon les réponses fournies, l'option « Autre » 

représente : option 1) la formation est destinée à toutes les catégories professionnelles 

(ingénieurs, soudeurs/opérateurs, superviseurs et managers); 2) ne vise que les 

ingénieurs et les managers. 

 

80%

10%

10%

Combien d'heures de formation HSE votre organisation met-

elle à disposition en un an ?

Less than 100 hours Between 100 and 300 hours More than 300 hours
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Figure 9 - Niveau du personnel formé 

 

7. Stratégies pour maintenir à jour la formation 
 

Lorsqu'on a demandé aux prestataires d'EFP, aux établissements professionnels 

et aux universités comment ils procédaient pour mettre à jour leurs formations 

régulièrement pour se conformer à la nouvelle législation ou aux nouvelles exigences, 

ils ont indiqué : i) l'analyse des informations issues des revues et newsletters et 

l'utilisation d'informations de la certification standard OSHAS 18001 et ii) par la 

formation continue des formateurs. 

 

 

 

 

 

III. Caractérisation des entreprises 

 

La moyenne des réponses recueillies auprès des entreprises était de 55, 

s'agissant de l’univers analysé dans cette section.  

 

8. Secteurs d'activité des entreprises 

À la question «Quelle est l'activité principale de votre entreprise» (Figure 10 - 

Activité principale des entreprises), les entreprises ont répondu «Construction 

30%

50%

20%

Quel est le niveau du personnel formé ? 

Engineers Welders / Operators Supervisors Managers Other (please specify)
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métallique», «Secteur automobile», Constructions navales et/ou off-shore», 

«Secteur de l'énergie » et « Conseil », et plus de la moitié des personnes interrogées 

(56%) ont choisi l'option « Autre ». Les autres personnes interrogées appartiennent 

au «secteur automobile» (16%) et aux services de « conseil » (16%), à la « 

construction métallique » (6%), à «l’énergie» (4%) et, dans une moindre mesure au 

secteur «naval et/ou constructions off-shore» (2%). 

 

 

 

Figure 10 - Activité principale des entreprises 

 

Une catégorisation thématique et une méta-analyse supplémentaire ont été 

réalisées. Selon les 
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16%
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Tableau 12 - Catégorisation des « Autres secteurs) réponses fournies par les personnes 

interrogées, il en ressort six secteurs majeurs. Comme une échelle de notation, le 

secteur le plus mentionné est surligné en rouge (par exemple, « usinage de métaux et 

fabrication de machines ») et le moins mentionné en vert (par exemple, «Chimie» et 

«Agriculture et construction»). 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tableau 12 - Catégorisation des « Autres secteurs » 

 

9. Personnel responsable de la santé, de la sécurité et de l'environnement 

 

Concernant la question « Votre organisation a-t-elle nommé un ou des 

responsables de la santé, de la sécurité et/ou de l'environnement ? » (Figure 11 - 

Personnel responsable de la santé, de la sécurité et de l'environnement), la grande majorité a 

répondu de manière positive (91%) contre 9% de réponses négatives. Parmi les 

personnes interrogées ayant répondu par l'affirmative, 76% ont déclaré que la société 

Usinage de métaux et fabrication de machines 

Secteurs horizontaux (par ex. Essais non destructifs, certification, vente et 

maintenance du matériel utilisé) 

Aéronautique 

Recherche et développement 

C Chimie 

Agriculture et construction 
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Secteurs horizontaux (par ex. Essais non destructifs, certification, vente et 

maintenance du matériel utilisé) 
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Recherche et développement 

C Chimie 
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avait déployé du personnel chargé des questions « Santé, sécurité et environnement », 

tandis que 13% ont déclaré l'avoir fait pour la « Santé et la sécurité » et seulement 2% 

ont assuré avoir du personnel responsable de « l'Environnement » en poste.  

 

 
Figure 11 - Personnel responsable de la santé, de la sécurité et de l'environnement 

 

10. Formation en Santé et sécurité 

 

Interrogées sur les sujets abordés dans la formation en matière de santé et de sécurité, 

les entreprises ont répondu : a) «Santé et sécurité en matière de causes de danger» (Figure 12 - 

Formation sur les causes des dangers), b) «Santé et sécurité en matière de risques de danger» 

(Figure 13 - Formation sur les risques de dangers) et c) « Santé et sécurité sur comment 

prévenir les dangers » (Figure 14 - Formation en prévention des dangers), dans le domaine a), la 

majorité a répondu qu'elle dispensait une formation pour toutes les options proposées (« fumées 

et gaz », « matériaux chauds et projections », « radiation », « courant électrique », « traitement 

des déchets », « manipulation de bouteilles de gaz sous haute pression », « espaces confinés et 

bruit ») comprises dans la catégorie « Autres »(35%). Les options les plus choisies suivantes 

étaient exclusivement « courant électrique » (16%), suivie de «traitement des bouteilles de gaz 

sous haute pression» (13%), «fumées et gaz» (11%), « radiation » (9%) et enfin « matériaux 

chauds et projections » (7%), «bruit» (6%) et « espaces confinés » (4%).  
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Yes, but just for Health and Safety

Yes, but just for Environment
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Figure 12 - Formation sur les causes des dangers 

 

Comme les réponses données dans le domaine a), les personnes interrogées ont 

indiqué dans leur réponse si leur entreprise offrait une formation dans le domaine b) 

«Santé et sécurité sur les risques de danger» (Figure 13 - Formation sur les risques de 

dangers), la majorité (32%) déclare couvrir presque tous les sujets présentés. Par contre, 

15% ont exclusivement choisi l'option «Manipulation des bouteilles de gaz sous haute 

pression», 13% ont choisi «Courant électrique» et encore 13% «Fumées et gaz». Un 

moindre nombre de personnes interrogées a déclaré dispenser une formation 

exclusivement sur «les matériaux chauds et les projections» (9%), sur les «radiations» 

(7%), le «bruit» (7%) et les «espaces confinés» (4%). 

 

Figure 13 - Formation sur les risques de dangers 
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En ce qui concerne le domaine c) «Comment prévenir les dangers» (Figure 14 - 

Formation en prévention des dangers, Figure 5 - Formation en prévention des dangers), 

comme pour les réponses données aux questions précédentes, la majorité des personnes 

interrogées (32%) a répondu qu’elle offrait une formation sur presque tous les sujets 

mentionnés à la figure 14. Les autres réponses étaient assez bien équilibrées et réparties 

entre les formations sur «la manipulation des bouteilles de gaz sous haute pression» 

(15%), «les fumées et les gaz» (14%), la «radiation» (14%) et le «courant électrique» 

(12%). Pour conclure, les sujets les moins abordés sont la prévention des risques liés 

aux «matériaux chauds et projections» (8%) et au «bruit» (6%). Apparemment, aucune 

entreprise ne propose de formation pour la prévention des dangers dans les «espaces 

confinés» (0%). 

 
Figure 14 - Formation en prévention des dangers 

 

 

 

 

11. Formation sur l'environnement  
 

À la question «Quel type de formation sur l'environnement votre organisation 

requiert-elle habituellement ?» (Figure 15 - Formation requise sur l'environnement ), 

bien que la majorité ait choisi l’option «Autres» (29%), cette catégorie réunit des 

opinions divergentes. Un nombre considérable des personnes interrogées ayant coché 

l'option «Autre», une formation sur l'environnement n'est pas requise par leur entreprise 

ou n'y est pas applicable. Une autre catégorie a jugé important de bénéficier d'une 
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formation sur plusieurs sujets autres que ceux mentionnés, tels que «l’outillage 

automatisé», les «travaux sur chantier» ainsi que la plupart de ceux mentionnés.  

Cela dit, la formation que les entreprises exigent le plus souvent concerne le 

«stockage et la manipulation de produits divers» (21%) et le «soudage à l'arc» (17%). 

Une partie moins représentative des entreprises a choisi certains sujets, tels que : 

«l'utilisation d’adhésif» (8%), «traitements thermiques» (4%), «essais chimiques et 

physiques» (4%), «soudage par fusion» (4). %), «Soudage par faisceau laser et 

électronique» (4%), «élimination des déchets» (4%), «tests magnétiques» (2%) et «tests 

radiographiques» (2%). 

 

 
Figure 15 - Formation requise sur l'environnement  

 
 
 

12. Les domaines critiques nécessitant une formation HSE 

 

À la question « Dans quels domaines trouvez-vous essentiel de suivre une 

formation HSE ? » (Figure 16 - Les domaines critiques nécessitant une formation HSE), 

ayant la possibilité de choisir plus d’une option, les répondants ont souligné (indiqué en 
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rouge) «maladies causées par les fumées et les gaz de soudage» (25%) et «manipulation 

manuelle» (25%). Les autres domaines désignés comme étant les plus critiques (en 

orange) sont le «soudage à l'arc» (23%) et, au même degré de pertinence, les «faits 

relatifs aux fumées de soudage» (21%), «fumées de soudage - réduction des risques 

»(21%),« incendie et explosion» (21%), « soudage au laser et au faisceau d'électrons » 

(21%) et les « matériaux chauds et les projections »(21%). Les domaines restants 

(indiqués en jaune), tels que les «bruit et vibrations» (19%), «fumées de soudage - 

utilisation d'équipements d'extraction et de protection» (17%) et «risques électriques» 

(15%) ont été jugés moins pertinents et les autres options, marquées en bleu, ne sont pas 

pertinentes par rapport aux autres taux.  

 

 
 

Figure 16 - Les domaines critiques nécessitant une formation HSE 
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Lorsqu'on a demandé aux entreprises dans quels domaines elles constataient un 

plus grand déficit en formation par rapport à leurs besoins (Figure 17 - Domaines à 

formations insuffisantes), avec la possibilité de sélectionner plus d'une option, les 

domaines mis en évidence étaient plutôt équilibrés. Le manque de formation, souligné 

en haut (marqué en orange), concerne «le bruit et les vibrations» (23%), suivi par les 

« fumées de soudage - utilisation des équipements d’extraction et de protection » 

(21%), les « faits relatifs aux fumées » (19%), les « maladies causées par les fumées et 

les gaz de soudage » (16%) et le « soudage au laser et au faisceau d'électrons » (16%).  

Parallèlement à la question précédente, il s'avère que l’un des domaines jugés critiques 

par les entreprises (Figure 16 - Les domaines critiques nécessitant une formation HSE) 

est le «soudage par faisceaux laser et électronique» et qu’il y a un déficit de formation 

dans ce domaine. La même logique s'applique aux «maladies causées par les fumées et 

gaz de soudage», aux «faits relatifs aux fumées de soudage» et aux «bruit et 

vibrations».  

 

 
Figure 17 - Domaines à formations insuffisantes 
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Dans quels domaines constatez-vous la plus grande insuffisance de 

formation pour répondre à vos besoins ?
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14. Heures de formation 

 

Quand on a demandé aux entreprises combien d’heures de formation HSE elles 

dispensait par an (Figure 18 - Heures dédiées annuellement à l'HSE, la tendance était 

légèrement différente de celle fournie par les établissements d’enseignement et de 

formation professionnels/les écoles professionnelles et les universités (Figure 7 - Heures de 

formation HSE). Plus de la moitié des entreprises (51%) a répondu «moins de 100 heures» 

par an. Au contraire, comparées aux réponses fournies par les prestataires 

d’enseignement et de formation professionnels, une bonne partie des entreprises (33%) 

ont répondu qu’elles fournissaient «plus de 300 heures d’heures» par an. Enfin, 16% 

ont répondu «entre 100 et 300 heures» de formation.  

 
Figure 18 - Heures dédiées annuellement à l'HSE 

15. Raisons de l'offre de formation 

 
 

En ce qui concerne les raisons pour lesquelles les entreprises demandent des 

formations (Figure 19 - Motifs de la demande de formation HSE), une part conséquente 

des personnes interrogées (38%) a indiqué qu’elles étaient «obligatoires en vertu de la 

loi», tandis qu’une autre partie (22%) a répondu qu’il était nécessaire de 

« sensibiliser ». Les autres personnes interrogées ont choisi les options « nécessité de 

mettre à jour le personnel » (20%) et « Autre » (20%). Les réponses de l'option « Autre 

» couvrent toutes les possibilités mentionnées et de nouvelles raisons, comme par 

exemple : «cela fait partie de la politique de l'entreprise» et «c'est nécessaire pour une 

performance et une rentabilité de haute qualité».  

51%

16%

33%

Combien d’heures de formation HSE par an fournit 

votre entreprise ?

Less than 100 hours Between 100 and 300 hours More than 300 hours
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Figure 19 - Motifs de la demande de formation HSE 

 
 

16. Catégories professionnelles requérant une formation 

 

La dernière question posée aux entreprises pour clôturer l’enquête était la 

suivante : «Quel niveau de personnel a le plus besoin de formation ?» (Figure 20 - 

Catégories professionnelles le plus en demande de formations). Plus de la moitié des 

personnes interrogées (55%) considèrent que les «soudeurs/opérateurs» constituent la 

catégorie professionnelle le plus en demande de formation. Selon les personnes 

interrogées restantes (44%), il s’agit des «ingénieurs» (12%), des «superviseurs» (12%) 

et enfin des «managers» (8%). 12% des personnes interrogées estiment que tous les 

professionnels bénéficieraient d'être formés. Dans l’ensemble, les réponses fournies par 

les établissements d’enseignement et de formation professionnels/les écoles 

professionnelles et les universités (Figure 9 - Niveau du personnel formé) ont mis en 

évidence que les soudeurs/opérateurs et les ingénieurs formaient les groupes cibles 

essentiels de leurs offres de formation. 

38%

20%

22%

20%

Pour quelle raison demandez-vous la formation HSE ?

Is mandatory by law Update the personnel Raise awareness Other (please specify)
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Figure 20 - Catégories professionnelles le plus en demande de formations  

12%

55%

12%

8%

12%

Quelle catégorie de personnel bénéficierait le plus d'une 

formation ?

Engineers Welders / Operators Supervisors

Managers Other (please specify)
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4. MATRICE DES COMPÉTENCES DE HSE JOINING 

 

La matrice de compétences résume les acquis d'apprentissage que le stagiaire 

doit maîtriser à la fin de la période de formation. Néanmoins, une fois la recherche 

documentaire et l'analyse des besoins terminées, le consortium a estimé que la 

description du niveau de qualification/profil professionnel ne s'appliquait pas à ce 

programme puisque le marché n'exigeait pas de qualification. Mais le consortium a 

constaté la nécessité de sensibiliser les employés déjà en poste sur l'exposition aux 

dangers de l'assemblage. Ainsi, une Unité de compétence dédiée à la santé, la sécurité et 

l’environnement a été réunie pour permettre au stagiaire de mettre en œuvre des 

mesures visant à promouvoir de bonnes conditions de santé, de sécurité et de protection 

de l’environnement sur le lieu de travail, dans la cadre des technologies d'assemblage.  

À partir de l'analyse des besoins, les sujets suivants ont été jugés hautement 

pertinents pour la formation :  

1. Fumées  

2. Électricité  

3. Champs électromagnétiques 

4. Risques de coupures  

5. Matériaux chauds et projections  

6. Radiation de l'arc électrique  

7. Bruit  

8. Vibrations 

9.  Manipulation de bouteilles de gaz  

10. Espaces confinés 

11. Ergonomie  

12. Décapage de l'acier inoxydable 

13. Élimination des déchets 

14. Stockage des matériaux 

15. Brasage et soudage 

 

Dans le même esprit, les objectifs principaux de la formation sont d'inculquer à 

l'étudiant les compétences nécessaires pour :  

1. Reconnaître les risques : 
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1.1 Santé (risques personnels)  

1.2 Sécurité (risques sur le lieu de travail) 

1.3 Environnement (le cas échéant) 

2. Organiser un lieu de travail sûr : 

      2.1 Préparation du travail pour le soudeur (individu) 

      2.2 Travail en toute sécurité pour le groupe (y compris les panneaux) 

      2.2 Superviseur vérifiant son atelier 

      2.2 Vérification du lieu de travail 

3. Utilisation et entretien corrects de l'équipement : 

      3.1 Équipement individuel 

      3.2 Installations de l'atelier 

      3.3 Équipement de protection individuelle 

4. Réglementations et recommandations européennes et nationales : 

      4.1 Recommandations européennes 

      4.2 Réglementations européennes et nationales 

 

 



 

 

Matrice de compétences HSE Joining 

 

Exigences en matière d'entrée :  

Niveau CEC :  
 

3 

 

Niveau CEC :  

 

4 

Soudeur européen (EW) 

 

Praticien européen en soudage (EWP) 

 

 

 

Nombre total d'heures de cours 

 

8 Nombre total d'heures de cours 

 

 

12 

 

Charge de travail 

 

 

16 

 

Charge de travail 

 

 

24 

 
ECVET 

Points 

 

0,5 

 

Points ECVET 

 

1 

ACQUIS D'APPRENTISSAGE 

 

À la fin de cette formation, l'étudiant(e) sera en mesure de… 

ACTIONS/ 

ACCOMPLISSEMENTS 

CRITERES DE 

PERFORMANCE 
CONNAISSANCES APTITUDES 

AUTONOMIE ET 

RESPONSABILITE 

 

Mettre en œuvre des 

mesures visant à 

promouvoir de bonnes 

conditions de travail en ce 

qui concerne la santé, la 

sécurité et 

l'environnement, liées aux 

technologies d'assemblage. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Reconnaître les 

risques pour la santé 

et la sécurité associés 

aux activités 

d’assemblage. 

2. Organiser un lieu 

de travail sûr pour le 

soudeur, les 

travailleurs et les 

visiteurs. 

3. Utiliser et 

entretenir 

correctement les 

équipements 

individuels et 

équipements de 

l’installation sur le 

lieu de travail. 

4. Utilisation et 

entretien corrects des 

équipements de 

protection 

individuelle. 

5. Prévenir un 

quelconque impact 

négatif des activités 

d'assemblage sur 

l'environnement. 

0. Introduction 

Définitions de Santé, sécurité et 

environnement. 

Définition des risques et des 

dangers. 

Distinguer les concepts et 

les définitions relatifs à la 

santé, la sécurité et 

l’environnement et aux 

risques et dangers.  

Autogérer, en observant 

les directives relatives à 

l'exposition aux risques 

liés aux travaux de 

soudage et processus de 

fabrication associés sur le 

lieu de travail, dans un 

contexte prévisible, mais 

susceptible d'évoluer. 

 

Assumer la responsabilité 

de la prévention des 

risques et des dangers liés 

au soudage et aux 

procédés de fabrication 

associés sur le lieu de 

travail, sans autonomie 

décisionnelle. 

1. Fumées 

 

Éléments et facteurs à l'origine de 

la production de substances 

dangereuses dans les émanations. 

  

Types de risques pour la santé et 

effets potentiels pour les 

travailleurs exposés aux 

émanations. 

Types d'équipements d'extraction 

de fumée dans un atelier de 

soudage et leur entretien. 

Équipement de protection 

individuelle. 

 

Types d'équipement de protection 

respiratoire. 

 

Identifier les principales 

substances dangereuses 

dans les émanations 

générées par les procédés 

de soudage. 

 

Énumérer les principaux 

éléments et facteurs 

influant sur la génération de 

fumées lors du soudage. 

 

Reconnaître les risques et 

les effets sur la santé 

associés à l'exposition 

aiguë et chronique aux 

vapeurs. 

 

Identifier les différents 

types d’équipement 

d’extraction de fumées et 

ses applications sur le lieu 

de travail.  

 

Reconnaître, choisir et 

utiliser efficacement un 

équipement de protection 
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6. Vérifier la 

conformité aux 

normes et aux 

réglementations 

internationales et 

nationales. 

respiratoire pour écarter les 

risques liés aux fumées.  

 

Reconnaître l’importance 

de procéder à des contrôles 

réguliers de chaque 

équipement d’extraction 

des fumées et de protection 

individuelle. 

 

Matrice de compétences HSE Joining 

 

Exigences en matière d'entrée :  

 

Niveau CEC :  
 

3 

 

Niveau CEC :  

 

4 

Soudeur européen (EW) 

 

 

Praticien européen en soudage (EWP) 

 

 

 

Nombre total d'heures de cours 

 

8 Nombre total d'heures de cours 

 

 

12 

 

Charge de travail 

 

 

16 

 

Charge de travail 

 

 

24 

 
ECVET 

Points 

 

0,5 

 

Points ECVET 

 

1 

ACQUIS D'APPRENTISSAGE 

 

À la fin de cette formation, l'étudiant(e) sera en mesure de… 

ACTIONS/ 

ACCOMPLISSEMENTS 

CRITERES DE 

PERFORMANCE 
CONNAISSANCES APTITUDES 

AUTONOMIE ET 

RESPONSABILITE 

 

  

2. Électricité 

 

Concept de l'électricité.  

Risques et dangers électriques sur 

le lieu de travail. 

Effets de l'électricité sur le corps 

humain. 

Mesures pour organiser le lieu de 

travail de manière à minimiser les 

risques électriques ;  

Risques électriques et signes 

précurseurs de dysfonctionnement 

électrique ; 

Entretien des équipements 

électriques et sécurité des 

composants. 

Équipement de protection 

individuelle. 

 

Identifiez les situations 

dangereuses et les risques 

sur le lieu de travail.  

Connaitre les effets de 

l'électricité sur le corps 

humain. 

Appliquer des mesures 

préventives sur le lieu de 

travail afin de limiter les 

risques associés à 

l’électricité.  

Risques électriques et 

signes précurseurs de 

dysfonctionnement 

électrique ; 

 Reconnaître l’importance 

de procéder à des contrôles 

réguliers de chaque 

équipement d’extraction 

des fumées et de protection 

individuelle. 

Reconnaître et utiliser les 

équipements de protection 

individuelle pour se 

Idem 
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protéger des risques 

électriques. 

3. Champs électromagnétiques 

 

Notion de champs 

électromagnétiques.  

Les sources émettrices de CEM 

impliquées dans les procédés de 

soudage et les processus de 

fabrication  

Fréquences des radiations et effets 

des CEM sur le corps humain. 

Risques et effets de l'exposition des 

travailleurs aux champs 

électromagnétiques;  

Mesures visant à organiser un lieu 

de travail sûr au niveau CEM;  

Signes de dangers liés aux CEM 

sur le lieu de travail; 

Dispositifs utilisés pour vérifier les 

CEM sur le lieu de travail; 

Équipement de protection 

individuelle. 

 

Identifier les risques 

potentiels de l'exposition 

aux champs 

électromagnétiques. 

Énumérer les effets 

biophysiques résultant de 

l'exposition aux CEM.  

Associer une posture de 

soudage au niveau 

d'exposition aux CEM 

subis par les travailleurs.  

Reconnaître les panneaux 

d'avertissement liés aux 

CEM sur le lieu de travail. 

Identifier, sur le lieu de 

travail, les sources 

émettrices de CEM lors des 

procédés de soudage et 

processus de fabrication 

associés.  

Appliquer les mesures 

nécessaires pour réduire 

l'exposition aux champs 

électromagnétiques. 

 

Matrice de compétences HSE Joining 

 

Exigences en matière d'entrée :  

Niveau CEC :  
 

3 

 

Niveau CEC :  

 

4 

Soudeur européen (EW) 

 

Praticien européen en soudage (EWP) 

 

 

 

Nombre total d'heures de cours 

 

8 Nombre total d'heures de cours 

 

 

12 

 

Charge de travail 

 

 

16 

 

Charge de travail 

 

 

24 

 
ECVET 

Points 

 

0,5 

 

Points ECVET 

 

1 

ACQUIS D'APPRENTISSAGE 

 

À la fin de cette formation, l'étudiant(e) sera en mesure de… 

ACTIONS/ 

ACCOMPLISSEMENTS 

CRITERES DE 

PERFORMANCE 
CONNAISSANCES APTITUDES 

AUTONOMIE ET 

RESPONSABILITE 

 

  

4. 4. Coupures 

 

Définition d'une coupure et types 

de blessures. 

 

Causes et conséquences des 

coupures associées à la 

manipulation et à l'usinage des 

 

Identifier les méthodes de 

réduction des risques de 

coupure afin d'éviter les 

accidents. 

Reconnaître et utiliser les 

     Idem 
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métaux. 

Mesures pour organiser un lieu de 

travail sans risque de coupure. 

Manipulation adéquate des métaux 

et entretien du matériel et des 

composants. 

Classification et niveaux de 

performance des gants. 

Équipement de protection 

individuelle. 

EPI appropriés en matière 

de prévention des coupures. 

Reconnaître le matériel de 

meulage et veiller à ce que 

son utilisation soit sûre à 

tout moment. 

Utilisation en toute sécurité 

de l'équipement de 

meulage. 

Reconnaître et utiliser les 

équipements de protection 

individuelle pour se 

prémunir des risques 

électriques. 

 

Reconnaître la 

classification des gants de 

sécurité selon les normes 

EN 388 : 2016 et EN 

12477. 

 

 

5. 5. Matériaux chauds et 

projections 

 

Définition des projections et des 

étincelles. 

 

Émetteurs de projections et 

d'étincelles. 

 

Inflammabilité des matériaux 

impliqués dans les procédés de 

soudage. 

 

Risques associés aux matériaux 

chauds et aux projections.  

 

Signes que présentent les matériaux 

chauds, risque d'explosion et 

recommandation de porter une 

protection contre la chaleur. 

Mesures visant à assurer un lieu de 

travail exempt de risques de 

brûlures et d’incendies. 

Entretien du matériel de soudage et 

du lieu de travail (dégradation du 

matériel de soudage et 

augmentation du risque sur le lieu 

de travail et son entretien. 

Équipement de protection 

individuelle. 

 

Reconnaître les situations et 

les risques sur le lieu de 

travail liés aux projections 

et aux matériaux chauds.  

Reconnaître le changement 

de couleur des matériaux 

dû au chauffage.  

Signes que présentent les 

matériaux chauds, risque 

d'explosion et 

recommandation de porter 

une protection contre la 

chaleur. 

Appliquer des mesures 

préventives sur le lieu de 

travail pour éviter les 

incendies et les explosions. 

Reconnaître et utiliser les 

EPI pour se protéger des 

matériaux chauds et des 

éclaboussures. 

 

Matrice de compétences HSE Joining 

 

Exigences en matière d'entrée :  
Niveau CEC :  

 

3 

 

Niveau CEC :  

 

4 
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Soudeur européen (EW) 

 

Praticien européen en soudage (EWP) 

 

 

 

Nombre total d'heures de cours 

 

8 Nombre total d'heures de cours 

 

 

12 

 

Charge de travail 

 

 

16 

 

Charge de travail 

 

 

24 

 
ECVET 

Points 

 

0,5 

 

Points ECVET 

 

1 

ACQUIS D'APPRENTISSAGE 

 

À la fin de cette formation, l'étudiant(e) sera en mesure de… 

ACTIONS/ 

ACCOMPLISSEMENTS 

CRITERES DE 

PERFORMANCE 
CONNAISSANCES APTITUDES 

AUTONOMIE ET 

RESPONSABILITE 

 

  

5. Radiation issu du soudage 

à l'arc 

 

 

Types de radiation produits par 

l'arc électrique. 

 

Risques et effets pour les yeux et la 

peau en cas d'exposition aux rayons 

infrarouges et ultraviolets. 

 

Panneaux d'avertissement de 

radiation. 

 

Mesures d'atténuation des risques 

de radiation émises par l'arc 

électrique lors de l'organisation du 

lieu de travail. 

 

Équipement de protection 

individuelle contre la radiation 

émise par l'arc électrique. 

 

Procédures d'entretien de 

l'équipement de protection 

individuelle et des autres 

équipements de protection. 

Identifier les sources 

émettrices de radiation lors 

du soudage à l'arc. 

Reconnaître les risques 

associés à la radiation du 

soudage à l'arc et son effet 

sur le corps humain. 

Appliquer des mesures 

préventives sur le lieu de 

travail concernant les 

équipements personnels et 

collectifs afin de minimiser 

les risques associés à la 

radiation du soudage à l'arc.  

Reconnaître et utiliser 

l'équipement de protection 

individuelle contre les 

radiations du soudage à 

l'arc. Idem 

6. Bruit 

 

Le concept de bruit et ses valeurs 

limites d’exposition (EAV). 

Les sources de bruit associées aux 

procédés de soudage et processus 

de fabrication 

Risques de l'exposition des 

travailleurs au bruit sur le lieu de 

travail.  

Types d’effets sur la santé des 

travailleurs exposés au bruit. 

Mesures pour organiser un lieu de 

travail sans bruit excessif. 

Panneaux d'avertissement pour le 

bruit. 

Entretien des équipements 

électriques et sécurité des 

 

Reconnaître les risques et 

les effets sur la santé liés à 

l'exposition au bruit. 

Appliquer des mesures 

préventives sur le lieu de 

travail afin de limiter les 

risques associés au bruit. 

Reconnaître les panneaux 

d'avertissement pour le 

bruit. 

Effectuer des travaux de 

maintenance et des 

contrôles réguliers des 

équipements de travail et 

des équipements de 

protection individuelle. 
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composants. 

Équipement de protection 

individuelle. 

Reconnaître et utiliser les 

équipements de protection 

individuelle pour se 

protéger du bruit. 

 

 

 

Matrice de compétences HSE Joining 

 

Exigences en matière d'entrée :  

Niveau CEC :  
 

3 

 

Niveau CEC :  

 

4 

Soudeur européen (EW) 

 

Praticien européen en soudage (EWP) 

 

 

 

Nombre total d'heures de cours 

 

8 Nombre total d'heures de cours 

 

 

12 

 

Charge de travail 

 

 

16 

 

Charge de travail 

 

 

24 

 
ECVET 

Points 

 

0,5 

 

Points ECVET 

 

1 

ACQUIS D'APPRENTISSAGE 

 

À la fin de cette formation, l'étudiant(e) sera en mesure de… 

ACTIONS/ 

ACCOMPLISSEMENTS 

CRITERES DE 

PERFORMANCE 
CONNAISSANCES APTITUDES 

AUTONOMIE ET 

RESPONSABILITE 

 

  

7. Vibrations 

 

Concept des vibrations  

Risques associés à l'exposition aux 

vibrations occasionnée dans les 

procédés de soudage et les 

processus de fabrication associés. 

Effets des vibrations sur le corps 

humain. 

Panneaux d'avertissement pour les 

vibrations. 

Mesures de sécurité à appliquer en 

cas d'exposition à des vibrations. 

 Entretien de l'équipement et de ses 

composants.  

Équipement de protection 

individuelle 

 

 

 

Identifiez le principal 

processus de soudage 

générant des vibrations. 

Reconnaître les risques et 

les effets sur la santé liés à 

l'exposition aux vibrations. 

Définir les conditions 

adéquates sur le lieu de 

travail pour minimiser les 

risques. 

Reconnaître la nécessité de 

procéder à des contrôles 

réguliers de l'équipement et 

notamment de l'équipement 

de protection individuelle; 

Reconnaître, sélectionner et 

utiliser efficacement les 

équipements de protection 

contre les vibrations. 

Idem 

8.  Manipulation de 

bouteilles de gaz 

 

 

 

Types de gaz utilisés en soudage et 

leurs principales propriétés 

Spécifications des bouteilles de 

gaz, y compris quels gaz 

 

Expliquez en détail les 

risques associés au 

stockage, à la distribution et 

à la manipulation des gaz. 

Détaillez l'interprétation 

correcte des 

réglementations de santé et 

de sécurité en ce qui 
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correspondent à quelles couleurs de 

bouteille de gaz. 

Risques liés à une manipulation 

incorrecte (transport, stockage) et à 

l'utilisation d'une bouteille de gaz. 

Équipement de protection 

individuelle  

concerne la manipulation. 

Reconnaître les risques 

associés aux opérations de 

manutention des bouteilles 

de gaz. 

Suivez les procédures de 

travail sécuritaires pour 

vous assurer que chaque 

type de risque de 

manipulation a bien été pris 

en compte. 

Vérifiez les installations par 

rapport aux exigences en 

termes de manipulation et 

de stockage des bouteilles 

de gaz. 

Reconnaître, sélectionner et 

utiliser efficacement les 

équipements de protection 

contre les dangers des 

bouteilles de gaz. 

 

Matrice de compétences HSE Joining 

 

Exigences en matière d'entrée :  

Niveau CEC :  
 

3 

 

Niveau CEC :  

 

4 

Soudeur européen (EW) 

 

Praticien européen en soudage (EWP) 

 

 

 

Nombre total d'heures de cours 

 

8 Nombre total d'heures de cours 

 

12 

 

Charge de travail 

 

 

16 

 

Charge de travail 

 

 

24 

 
ECVET 

Points 

 

0,5 

 

Points ECVET 

 

1 

ACQUIS D'APPRENTISSAGE 

 

À la fin de cette formation, l'étudiant(e) sera en mesure de… 

ACTIONS/ 

ACCOMPLISSEMENTS 

CRITERES DE 

PERFORMANCE 
CONNAISSANCES APTITUDES 

AUTONOMIE ET 

RESPONSABILITE 

 

  

9. Espaces confinés 

 

 

Notion d'espace confiné. 

Risques associés aux espaces 

confinés.  

Mesures à appliquer lors de 

l'organisation du lieu de travail. 

 

Equipement de protection 

individuelle en fonction de 

l'application de soudage et de 

l'environnement. 

 

 

Reconnaître un espace 

confiné. 

Catégorisez les principales 

situations dangereuses dans 

un espace confiné associées 

au soudage.  

Reconnaître les risques 

associés au soudage dans 

un espace confiné. 

Lorsque vous travaillez 

Idem 
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dans un espace confiné, 

respectez les conditions, les 

exigences et les procédures 

qui s'appliquent. 

Reconnaître, sélectionner et 

utiliser correctement les 

équipements de protection 

spécifiques aux espaces 

confinés. 

10. Ergonomie 

 

Concept d'ergonomie. 

Les risques associés à une 

mauvaise posture du corps pendant 

le travail, à soulever de manière 

incorrecte des objets lourds et à la 

manipulation du matériel de 

soudage. 

Mise en place des pièces à souder 

(par ex. fixations et outillage).  

Actions de maintenance liées à la 

fixation et à l'outillage pour le 

soudage. 

 

 

 

Identifier différents 

troubles 

musculosquelettiques 

(TMS) liés au travail; 

Identifier les différents 

risques au travail qui 

favorisent les troubles 

musculosquelettiques 

(TMS); 

Identifier les risques 

ergonomiques sur le lieu de 

travail. 

Connaître les meilleures 

pratiques pour réduire les 

effets musculosquelettiques 

subis par l'employé.  

 

Matrice de compétences HSE Joining 

 

Exigences en matière d'entrée :  

Niveau CEC :  
 

3 

 

Niveau CEC :  

 

4 

Soudeur européen (EW) 

 

Praticien européen en soudage (EWP) 

 

 

 

Nombre total d'heures de cours 

 

8 Nombre total d'heures de cours 

 

 

12 

 

Charge de travail 

 

 

16 

 

Charge de travail 

 

 

24 

 
ECVET 

Points 

 

0,5 

 

Points ECVET 

 

1 

ACQUIS D'APPRENTISSAGE 

 

À la fin de cette formation, l'étudiant(e) sera en mesure de… 

ACTIONS/ 

ACCOMPLISSEMENTS 

CRITERES DE 

PERFORMANCE 
CONNAISSANCES APTITUDES 

AUTONOMIE ET 

RESPONSABILITE 

 

  

11. Décapage de l'acier 

inoxydable 

Méthodes de nettoyage chimiques 

pour l'acier inoxydable. 

Symboles associés au décapage de 

l'acier inoxydable. 

Reconnaître les risques 

pour la santé et 

l'environnement associés 

aux différentes méthodes de 

décapage. 

Identifiez les différents 

Idem 
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Risques associés aux différentes 

méthodes de décapage. 

Conditions appropriées pour le 

décapage de l'acier inoxydable (par 

ex. emplacement, ventilation, 

traitement des eaux usées, stockage 

de produits chimiques). 

Procédures correctes pour nettoyer 

les produits chimiques présents sur 

l'acier inoxydable. 

Applicabilité de l'Équipement de 

protection individuelle en fonction 

du type de produit chimique utilisé. 

symboles de sécurité sur les 

paquets et récipients 

contenant des agents de 

décapage. 

Identifier les actions 

préventives pour préserver 

les sols et l'eau. 

Appliquez les règles de 

stockage pour les agents de 

décapage et les diluants. 

Comprendre les 

avertissements de sécurité 

et de risques (S et R) sur les 

produits chimiques. 

Reconnaître, sélectionner et 

utiliser correctement les 

équipements de protection 

lors du décapage de l'acier 

inoxydable. 

12. Élimination des déchets  

 

Notions des déchets, de la gestion 

des déchets et des méthodes 

d'élimination des déchets. 

Les avantages de la gestion de 

l'élimination des déchets. 

Déchets générés en atelier de 

soudure. 

Risques associés aux différents 

types de déchets. 

Équipement de protection 

individuelle pour manipuler les 

déchets. 

 

 

 

Connaître les risques 

environnementaux associés 

à l'élimination des déchets. 

Identifiez les principales 

dimensions de 

l'environnement (air, sol, 

eau) que le processus de 

l'entreprise est susceptible 

de perturber, notamment 

avant, pendant et après les 

processus de soudage. 

Connaître les avantages de 

la gestion de l'élimination 

des déchets. 

Suivez les procédures 

d'élimination des déchets 

mises en place par 

l'entreprise. 

Préparez les procédures 

d’élimination des déchets, 

en coopération avec le 

coordinateur soudage, pour 

assurer le respect de toutes 

les exigences 

environnementales. 

 

Matrice de compétences HSE Joining 

 

Exigences en matière d'entrée :  
Niveau CEC :  

 

3 

 

Niveau CEC :  
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Soudeur européen (EW) 

 

Praticien européen en soudage (EWP) 

 

 

 

Nombre total d'heures de cours 

 

8 Nombre total d'heures de cours 

 

 

12 

 

Charge de travail 

 

 

16 

 

Charge de travail 

 

 

24 

 
ECVET 

Points 

 

0,5 

 

Points ECVET 

 

1 

ACQUIS D'APPRENTISSAGE 

 

À la fin de cette formation, l'étudiant(e) sera en mesure de… 

ACTIONS/ 

ACCOMPLISSEMENTS 

CRITERES DE 

PERFORMANCE 
CONNAISSANCES APTITUDES 

AUTONOMIE ET 

RESPONSABILITE 

 

 

 

13. Stockage des matériaux  

 

L'importance de stocker les 

matériaux correctement. 

Principes de santé et de sécurité 

pour prévenir les risques liés au 

stockage des matériaux. 

Exigences associées aux différents 

modes de stockage de matériaux, y 

compris les bouteilles de gaz 

comprimé. 

Risques liés au stockage des 

différents matériaux. 

Signaux de mise en garde. 

Équipement de protection 

individuelle. 

 

 

Décrivez les 

caractéristiques des 

matériaux (solides, 

liquides, gaz) soumis à des 

conditions de stockage 

spécifiques. 

Lire les spécifications des 

conditions de stockage. 

Organiser les conditions de 

stockage et les procédures 

associées sur le lieu de 

travail. 

Identifiez les dangers 

potentiels associés au 

stockage des matériaux.  

Suivez les pratiques de 

travail sécuritaires. 

Reconnaître, sélectionner et 

utiliser correctement les 

équipements de protection 

nécessaires au stockage des 

matériaux. 

Idem 

 

14. Brasage et soudage 

 

 

Notions de brasage et de soudage. 

Risques associés au brasage et au 

soudage. 

Mesures préventives applicables au 

brasage et au soudage. 

Élimination des déchets liés au 

brasage et au soudage. 

Manutention et stockage du 

matériel de brasage et de soudage. 

Choix de l'équipement de 

protection individuelle en fonction 

 

Définir les processus de 

brasage et de soudage. 

Catégoriser les flux liés au 

processus de brasage. 

Reconnaître les risques 

associés aux activités de 

brasage et de soudage. 

Appliquer les mesures 

préventives applicables au 

brasage et au soudage. 

Élimination des déchets 

issus du brasage et du 

soudage. 
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*Les normes et réglementations européennes et nationales et les recommandations sont abordées dans chaque sujet et ne s'appliquent qu'aux 

coordinateurs de soudage (par ex. EWP). 

Tableau 13 - Matrice des acquis d’apprentissage de HSE Joining

de son utilisation en brasage et en 

soudage. 

Reconnaître, sélectionner et 

utiliser correctement les 

équipements de protection 

destinés au brasage et au 

brasage. 

 

Matrice de compétences HSE Joining 

 

Exigences en matière d'entrée :  

Niveau CEC :  
 

3 

 

Niveau CEC :  

 

4 

Soudeur européen (EW) 

 

Praticien européen en soudage (EWP) 

 

 

 

Nombre total d'heures de cours 

 

8 Nombre total d'heures de cours 

 

12 

 

Charge de travail 

 

 

16 

 

Charge de travail 

 

 

24 

 
ECVET 

Points 

 

0,5 

 

Points ECVET 

 

1 

ACQUIS D'APPRENTISSAGE 

 

À la fin de cette formation, l'étudiant(e) sera en mesure de… 

ACTIONS/ 

ACCOMPLISSEMENTS 

CRITERES DE 

PERFORMANCE 
CONNAISSANCES APTITUDES 

AUTONOMIE ET 

RESPONSABILITE 

 

  

 

 

 

 

Normes, réglementations et 

recommandations européennes et 

nationales applicables*. 

 

 

Identifier et appliquer les 

normes et réglementations 

pertinentes en matière de 

santé et de sécurité 

concernant les fumées 

(émanations), l'électricité, 

les champs 

électromagnétiques, le 

découpage, les matériaux 

chauds et les projections, la 

radiation issue du soudage 

à l'arc, le bruit, les 

vibrations, la manipulation 

des bouteilles de gaz, les 

espaces confinés, 

l'ergonomie, le décapage de 

l'acier inoxydable, 

l'élimination des déchets, le 

stockage de matériel, les 

risques associés au brasage 

et au soudage*. 

 

 

Idem 

RESSOURCES 

EXTERNES 

• Présentations Powerpoint 

• Manuel 

• Jeu sérieux 



6. CONCLUSION 

Le contenu de cette production intellectuelle est complet et comprend plusieurs étapes 

imbriquées mentionnées dans le document : recherche documentaire sur le cadre national des 

qualifications (CNQ), analyse des besoins/du marché et élaboration de programmes d’études 

fondés sur les résultats de l’apprentissage et les unités de compétence (matrice des 

compétences).  

Les deux premières phases décrites plus haut ont permis de proposer une approche 

méthodologique commune pour le programme d’études alignée sur les outils européens (CEC 

et ECVET) et adaptée aux besoins des entreprises, notamment en ce qui concerne les aspects 

suivants : objectifs et sujets à aborder, la formation et l'expérience des professionnels inscrits 

à la formation, la disponibilité des professionnels pour assister à la formation (durée de la 

formation) et les résultats d'apprentissage attendus.  
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7. ANNEXES 

 
Annexe A  
 

Cinq études de cas : 

 

VINCI Construction, premier groupe français, est un acteur mondial de premier plan actif 

dans le secteur de la construction, avec 700 sociétés consolidées et 67 000 collaborateurs 

dans 100 pays. Le groupe opère dans huit domaines : bâtiments, structures fonctionnelles, 

infrastructures de transport, infrastructures hydrauliques, énergies renouvelables et 

nucléaires, environnement, pétrole et gaz, mines. 

 

Son responsable QSE (Qualité, Sécurité et Environnement) présente les informations 

pertinentes et les actualités concernant les normes et la législation environnementales aux 

chefs de chantier. 

Le chef de chantier organise une réunion pour transmettre cette information aux employés. 

Pas de formation spécifique à la sécurité. 

Ceci est inclus dans les formations spécifiques, comme dans le cas de VINCI qui utilise du 

gaz avec le coordinateur de soudage. 
 
 

 
 

Depuis 1975, BA Systèmes conçoit, intègre et entretient des systèmes intralogistiques avec 

AGV (Automated Guided Vehicle/Véhicule à guidage automatique). Fort de 40 ans 

d'expérience dans la robotique mobile, les solutions de manutention et de stockage 

automatisés de BA Systèmes apportent efficacité et performance aux processus logistiques 

des entrepôts et des installations de production.  

 

Le Comité de santé et de sécurité sur le lieu de travail de la société, composé de membres 

élus et d'un représentant de la direction - aucun responsable spécifique HSE ou QSE. 

Le comité reçoit des informations sur les normes environnementales, les exigences et les 

instructions connexes de l'UIMM - l'Union des industries aux métiers de la métallurgie. 

En 2016, 142 employés ont suivi 5 272 heures de formation. 

Pas de formation HSE spécifique. 

Dans le cas de BA Systèmes, les questions HSE sont abordés dans d'autres cours de 

formation spécifiques tels que « L'autorisation électrique », « Formation de soudage » et « 

Formation extincteurs d'incendie ». 
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BA Systèmes vise à obtenir la certification ISO 14001 et à cette fin, elle est tenue de désigner 

un responsable HSE. Il a désormais été établi que le personnel en charge de l’usine, de la 

planification et de la production requiert un niveau de formation supérieur. 
 
 
 
 

 
 
STAR est une entreprise de tôlerie française. 

L'entreprise n'a pas nommé de responsable QSE. 

Chaque année, 10 employés suivent 150 heures de formation. 

La formation HSE est incluse dans la formation à la sécurité des travailleurs et la formation 

ARI La formation ARI consiste à maîtriser l’utilisation d’un Appareil Respiratoire Isolant. 

STAR constate que la société manque de formation dans les domaines électromagnétiques et 

de la nouvelle législation et que les employés nécessitent un niveau de formation supérieur. 

 

 

 
 
L'INSA Rennes est une école d'ingénieurs et un centre de formation et de recherche.  

Créé en 1966, elle accueille environ 1 800 étudiants chaque année. En outre, elle dispose de 

six laboratoires de recherche. 

L'INSA Rennes a nommé plusieurs responsables HSE, des enseignants et également un 

ingénieur de sécurité. L'apprentissage HSE est obligatoire pour tous les étudiants dès le début 

de la formation. En fait, il existe une unité de risque obligatoire.  

L'école met l'accent sur la protection individuelle et collective, les risques électriques et 

l'aspiration des fumées.  

En première année, les étudiants reçoivent six heures de formation et en troisième année, 24 

heures.  

Le niveau de formation est le même pour tous les étudiants, car ils visent tous un diplôme 

d'ingénieur.  
 
 

 
 
Plus de 15 000 clients répartis dans plus de 60 pays bénéficient chaque année de l'expertise 

de TWI, le plus grand organisme de formation au monde dans le domaine des essais non 

destructifs, du soudage, de l'inspection du soudage et plusieurs autres disciplines. 

La formation HSE est couverte par de nombreux autres cours de formation spécifiques, tels 

que : 

• Inspecteur de soudage sur pipeline BGAS-CSWIP (British Gas Approved Scheme)  

• Diplômes EWF 
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• IEMA - Certificat d'Associé agréé en Gestion de l'environnement, destiné aux 

praticiens dans le domaine de l'environnement 

• IOSH (Institution of Occupational Safety and Health/Institution de sécurité et de santé 

au travail) - Gérer en toute sécurité, destiné aux superviseurs, aux managers et aux 

chefs d'équipe 

• NEBOSH (The National Examination Board in Occupational Safety and 

Health/Office national d'examen en matière de sécurité et de santé au travail) 

- Diplôme international en santé et sécurité au travail, destiné aux praticiens  

- Certificat international en Santé et sécurité dans la construction destiné aux 

superviseurs et aux managers 

- Diplôme général international en santé et sécurité au travail, destiné aux managers, 

aux superviseurs et aux représentants des travailleurs. 



Annexe B 
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